
P r é v e n t i o n

Soutenir et développer la santé cognitive  
de celles et ceux qui entreprennent

A c c o m pa g n e m e n t  s a n t é  m e n ta l e  d u  d i r i g e a n t

s e n s i b i l i s at i o n

é va l u at i o n

R O B U S T E S S E



 Les dirigeants font face à des défis uniques dont le stress, l’isolement, et l’épuisement mental  
qui sont souvent vécus comme une normalité indissociable de leur métier. 

 
Notre solution > comprendre les mécanismes du cerveau pour : 

• retrouver sérénité et énergie 
• favoriser innovation et créativité,  

• privilégier la robustesse à la simple performance.

Prendre C O N S C I E N C E  :  
 

> En évaluant les risques  
psychosociaux auxquels les dirigeants 

sont exposés dans leur quotidien. 
 

> En sensibilisant pour faire  
un état des lieux vecteur  
de changement durables.

Développer les C O N N A I S S A N C E S  : 
 

> Pour comprendre les mécanismes  
de la motivation durable. 

 
> Pour découvrir des outils puissants  

de résilience mentale.

Optimiser les C O M P é T E N C E S  : 
 

> Pour prendre des décisions  
au plus près de ce que vous voulez 

vraiment.  
 

> Pour transformer votre stress  
en levier de discernement.

1 2 3

* Selon l’étude Square menée en partenariat avec IPSOS, avril 2024

88 %
des chefs d’entreprise 

de moins de 500 salariés
déclarent ressentir 
le stress lié à leur 

travail.*

o b j e c t i f s  c i b l é s



1 accès au questionnaire en ligne : 
 
 
2 séances de travail pour découvrir  
et développer : 
• �Les motivations inconditionnelles  

et durables, sources de plaisir  
et de performance

• �Les motivations conditionnelles, 
sensibles au résultat  
et à la reconnaissance

• ��La capacité d’adaptation en situation 
complexe ou non maîtrisée

D é r o u l e m e n t

É VA L U AT I O N M I S E  E N  P L A C E  
D ’ U N  P L A N  S T R AT É G I Q U E

O P T I M I S AT I O N  
D E  L A  M O T I VAT I O N

Questionnaires préalables d’évaluation 
des troubles et des facteurs de risques  
psychosociaux (RPS)

1 séance de restitution des résultats  
et préconnisations ciblées

1 séance de sensibilisation  
et d’appropriation aux bonnes 
pratiques de santé cognitive

2 séances de travail sur l’acquisition 
des outils et d’un plan stratégique  
personnalisé

Bonus : 1 rendez-vous à J+ 30 pour 
évaluer vos avancées et vous aider  
à continuer à appliquer la méthode  
à l’épreuve du quotidien

6  s é a n c e s  d e  1 h 3 0  s u r  3  à  6  m o i s  e n  p r é s e n t i e l  o u  e n  v i s i o



Ta r i f s 
 

1400 euros HT (6 séances + 1)

C o n ta c t e z - n o u s  
 

www.olbee.fr • contact@olbee.fr • 06 98 26 32 42

 
Olbee adhère à                           - Observatoire de la santé mentale et physique des dirigeants

Praticienne en Approche Neurocognitive et Comportementale,  
elle utilise les outils développés par

Le parcours Accompagnement santé mentale du dirigeant  
est élaboré en partenariat avec Élodie Brisset 

psychologue sociale et des organisations psy-sociale.fr

V i o l a i n e  B e r t é 
Fondatrice d’Olbee, elle accompagne et conseille depuis 2017  

les dirigeants et leurs équipes pour travailler en alliant  
motivation et performance durable.


